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Après avoir célébré les 50 ans de notre communauté en 2023, cette 
année nous avons souligné le 40ème anniversaire de notre drapeau, 
symbole de la francophonie de Terre-Neuve-et-Labrador, de notre 
place dans la province et de notre détermination à faire grandir notre 
communauté. 

Cette année a marqué un grand pas en avant dans le continuum 
en éducation, c’est-à-dire dans le développement de l’éducation 
en français, depuis la petite enfance jusqu’à l’enseignement post-
secondaire. Le Centre de la Petite Enfance et Famille (CPEF) Les P’tits 
Cerf-Volants, seul service de garderie licencié francophone de la 
province, a connu un essor remarquable en termes de programmes 
et de fréquentation. Pour leur part, la majorité des 6 écoles du 
Conseil scolaire francophone provincial affichent une fréquentation 
en hausse, ce qui confirme le potentiel de croissance de notre 
communauté. 

Enfin, après des années de travail, le dossier du post-secondaire a 
lui aussi pris son essor : un poste de coordonnateur de l’éducation 
post-secondaire a été mis en place et financé jusqu’en 2029. Le 
College of the North Atlantic (CNA) et l’Université Memorial (MUN) 
sont engagés à nos côtés dans ce projet. Il faut aussi noter que 
des formations sont déjà offertes par ces deux institutions, dont 
les tout premiers cours pour la formation de guides touristiques 
francophones.
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Au fil de l’année, la FFTNL a été très active pour représenter nos 
communautés, les promouvoir et défendre leurs intérêts aux 
niveaux provincial, et fédéral (en collaboration avec la FCFA et la 
SNA).
La FFTNL s’est fait encore une fois l’avocat de nombreux 
dossiers, dont l’éducation, la santé, les études postsecondaires 
en français, les services en français, l’immigration francophone, 
tout en continuant à travailler sur la nouvelle réglementation à 
établir pour guider la nouvelle Loi sur les langues officielles. 

En marge de ce travail, la Fédération a mis beaucoup d’énergie 
sur le dossier stratégique de la visibilité de la communauté 

francophone et acadienne de la 
province. Nous avons créé un 
Comité de travail sur les prix 
et distinction, pour faciliter la mise en candidature 
de personnalités francophones aux différents prix et 
distinction qui existent aux niveaux communautaire, 
provincial et fédéral. Un second comité de travail 

s’attache à augmenter la représentation francophone dans les institutions de la 
province. 

Preuve tangible de notre travail pour augmenter la visibilité de la 
francophonie provinciale, nous sommes heureux d’avoir obtenu que 
le nouveau navire de Marine Atlantique porte le nom de « Île Rouge » 
pour honorer le patrimoine de nos communautés francophones.

L’équipe de la FFTNL, employés comme bénévoles, a travaillé sans 
relâche, cette année encore, pour réaliser toutes ces avancées et 
faire avancer notre communauté. Nous les remercions pour leur 
engagement.

3



Conçu par l’artiste Lily Fortin de Saint-Jean, le drapeau, symbole de la fierté et 
du dynamisme des francophones de Terre-Neuve-et-Labrador a été adopté en 
1986.

Cela ne s’est pas fait sans mal. Comme le mentionnait le regretté Paul 
Charbonneau, ancien Directeur général de la FFTNL, « ça nous a pris 3 réunions 
et 2 assemblées générales pour en arriver à un consensus. »

Le drapeau franco terre-neuvien-et-labradorien est composé des couleurs, 
bleu, blanc et rouge illustrant les origines françaises de la communauté. Les 
deux voiles rappellent la venue des premiers Européens, leur gonflement et les 
lignes obliques suggèrent l’action : toujours de l’avant. Le jaune des deux voiles 
est la couleur de l’étoile de l’Acadie et il était également utilisé par les premiers 
arrivants pour colorer leur fleur de lys. La haute voile est décorée d’une branche 
de tamarack, emblème du Labrador, et la grande d’une sarracénie pourpre, 
emblème floral officiel de la province.

Le drapeau a été hissé pour la première fois le 30 mai 1987, à La Grand’Terre.

40ème ANNIVERSAIRE DU DRAPEAU
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Changement de nom.
Pour plus de clarté et de visibilité, COMPAS devient 
Accueil francophone Terre-Neuve-et-Labrador

sessions d’information 
et d’orientation

nouveaux arrivants 
en un an

sorties d’intégration

activités de connexion communautaire

participants  (dont 81 en région)

246
19
16

34
513

ACCUEIL FRANCOPHONE
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Programmes de soutien :

ACCUEIL FRANCOPHONE

Séances de consultation en immigration, la préoccupation 
centrale des nouveaux arrivants.

Augmentation de la capacité d’accueil au Labrador avec 
l’Association Francophone du Labrador

Sensibilisation au droit de la famille avec le Réseau Justice

Aide à la déclaration d’impôts (Webinaire et service de 
déclaration pour contribuables à faibles revenus)

Cours de citoyenneté pour les résidents permanents

Série de formation pour les nouveaux arrivants avec 
Horizon TNL
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Malgré une année financière marquée par 
deux changements de coordination, le 
Réseau des Aînés a poursuivi sur sa lancée : 

Bien Vieillir Chez Soi. Réalisations au 31 
mars 2026

• �Mise en place de services pour les 
ainés - tonte du gazon, déneigement 
et livraison de repas à domicile.  
Plus de 20 personnes ont bénéficié 
de ces services.

• �Achat d’un véhicule sur la côte-ouest, 
pour pallier le manque cruel  
de transport pour les ainés. 

AÎNÉS
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Bien Vieillir chez Soi. Activités qui se  
poursuivent jusqu’en juin 2026 

• �Services pour les aînés et activités de 
connexion communautaire.

Le projet Inclusion sociale a lui aussi été 
mené à bien avec des activités de connexions 
communautaires comme une journée à Bell 
Island et des ateliers de littératie numérique. 

Impact Ainés 2.0 entame sa deuxième phase 
avec un volet provincial et un volet en région. 
L’ARCO et l’ACFSJ sont 
les deux porteurs de ce 
projet qui se déroulera sur 
5 ans. 

Le projet Nouveaux 
Horizons (2026-2027) va 
permettre des activités 
multiculturelles et 
multigénérationnelles.

AÎNÉS
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Le Coin Franco, de plus 
en plus populaire!

LE COIN FRANCO

En plus de ses activités 
régulières, Le Coin Franco 
a offert :

• Une série d’ateliers créatifs : 

	· initiation à la peinture acrylique 
	· création de cartes de Noël – offertes 
à The Giving Tree, boutique de la 
Fondation de l’hôpital (Western 
Regional Hospital Foundation) 

	· masques de carnaval - En partenariat 
avec Corner Brook Public Library, pour 
souligner le Carnaval d’hiver de  
Corner Brook

Entre 12 et 16 activités par mois.  

de participants de  
plus par activité.

De plus en plus suivis sur Facebook (près 
de 50% de visiteurs de plus cette année)

50%

9



• Deux activités cinéma au Rotary Arts Centre 

	· La projection du Petit Prince
	· Et du film « La venue de l’avenir » qui 
comprenait un challenge photos en rapport 
avec le film. Les photos ont été exposées 
au Rotary Arts Centre du 24 novembre 
2025 au 20 février 2026.

• �Une participation à l’événement Tree Party 
– Fairy Doors avec la création et l’exposition 
d’une « porte des fées » aux couleurs de Le 
Coin Franco.

Sans oublier ses activités festives :

• �Journée de la Francophonie Provinciale - 
Levée du drapeau à la mairie et atelier de 
décoration de lanternes à nos couleurs à 
Grenfell Campus, où les lanternes ont été 
exposées pendant plusieurs jours à l’entrée 
de l’Atrium.

• �La Fête de l’Acadie attire toujours du monde 
francophone et anglophone. 

• �Parade de Noël de Corner Brook

• �Buffet de Noël

LE COIN FRANCO
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CULTURE

23
8 7

concerts et spectacles  
scolaires et/ou 
communautaires

infolettres 
grand public

infolettres pour 
les artistes

Formations offertes en musique, improvisation, 
performance Drag et médiation culturelle

49e Folk festival – juillet 2025 
25 artistes  sur scène, dont le groupe 
Beaumont (NB), 2 artistes visuelles,  
un balado (chaîne YouTube de la FFTNL).

Évènement
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Éveil et Réveil  
• �Concert des chœurs scolaires de St-Jean,  

stages de chant choral dans les écoles  
Sainte-Anne et Notre-Dame-du-Cap, 
création de chœurs scolaires à  
Labrador City et Cap Saint-Georges.

• �Tournée de la compagnie de théâtre, 
danse et cirque, La marche du crabe,  
au Labrador 

• Formation à la médiation culturelle

CULTURE

(ré)percussions 
Projets Inclusion, diversité, équité 
et accessibilité : formation à la 
performance drag avec deux artistes 
du Québec, 2 spectacles de drag 
francophones, ateliers inclusifs, 
présentations de ressources 
2SLGBTQIA+.

Projets artistiques et 
communautaires
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CULTURE

Formations 

Écrire Beaumont-Hamel 
Découverte de l’exposition Beaumont Hamel et 
le sentier du Caribou, musée The Rooms, ateliers 
d’écriture, ateliers illustration de cartes postales 
avec les artistes Anastasia Tiller et Mike Lainey.

	· Improvisation : rencontres des groupes 
Croq’Paroles de Saint-Pierre-et-Miquelon 
et Amuse-Gueules de St-Jean. Formation, 
soirées communautaires à St-Jean et St-
Pierre-et-Miquelon.

• �Musique

	· Résidence d’écriture avec 
Vivianne Roy des Hay 
Babies (NB), mars 2026
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Réalisations 

• �Aide aux concerts de lancement d’albums de 
Port-Aux-Poutines et Colleen Power 

• �Saint-Jean-Baptiste au Battery café à St-Jean, 
avec l’ACFSJ

• �Soutien aux évènements : Festival CB Nuit à 
Corner Brook, Fêtons le festival (ARCO) à Cap 
Saint-Georges, Jeux franco-labradoriens (AFL) et 
Rendez-Vous de la Francophonie avec l’AFL, Labrador City

• Rencontres littéraires dans les écoles de St-Jean et de la péninsule de Port-au-Port. 

• Soutien à la participation de Françoise Enguehard au Salon du livre de Montréal. 

• Jamais Trop Tôt 

	· Spectacle Jamais Trop Tôt, 57e édition 
du Festival international de la chanson 
de Granby 

	· 2026 : ateliers d’écriture de chansons et 
auditions en vue de la 58e édition

• �Rendez-Vous de la Francophonie,  
mars 2026

	· Soirée micro-ouvert au Battery café et 
soutien au trivia musical de l’ACSFJ à 
St-Jean
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Les outils de communication  
en quelques chiffres:

Facebook: 10,670 abonné.e.s

Instagram: 1,193 abonné.e.s

LinkedIn: 755 abonné.e.s

YouTube: 406 abonné.e.s

Threads: 204 abonné.e.s (1.5%)

BlueSky: 190 abonné.e.s (1.4%)

Pourcentage d’abonné.e.s sur chaque  
plateformes de réseaux sociaux.

8 19

4154

écrans interactifs
autour de la province

bulletins mis en ligne

comptes sur plusieurs 
plateformes de réseaux 
sociaux

infolettres de tous  
les réseaux de la FFTNL

LinkedIn
5.6%

Youtube
3% Facebook

79.5%

Instagram
8.9%

15



PROJET ÉDUCATION POSTSECONDAIRE ET FORMATION 
CONTINUE EN FRANÇAIS

• �15 DISCUSSIONS STRATÉGIQUES
- CNA : décembre 2025, janvier, février et mars 2026
- MUN : avril – octobre 2025, janvier – mars 2026 
• 1 RENCONTRE AVEC LE CERCLE FRANÇAIS (FRENCH SOCIETY) 
(septembre 2025)
• 1 PAGE BILINGUE DÉDIÉE AU PROJET SUR FRANCOTNL.CA
https://www.francotnl.ca/fr/services/education-et-famille/education-
postsecondaire-et-formation-continue-en-francais/
•� 2 NOUVEAUX DOCUMENTS STRATÉGIQUES ÉLABORÉS
- raison d’être création d’un poste de coordination de l’éducation du 
postsecondaire et de la formation continue en français (décembre 
2025)
- fiche de poste de coordination du postsecondaire et de la formation 
continue en français (décembre 2025)

Travail de terrain :
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Réalisations

Après des demandes de financement appuyées par l’Université Memorial et 
du College of the North Atlantic, du financement a été obtenu de PLOE et 
Labour Market Partnership Program pour 

• �Le financement du poste de coordination de l’éducation postsecondaire et 
de la formation continue en français jusqu’en février 2029 

• �Le renouvellement de l’entente-cadre jusqu’au 30 juin 2027
• �Le financement de la programmation de l’éducation postsecondaire et de la 

formation continue en français jusqu’au 30 juin 2026

Les formations (avec la participation financière de la FFTNL) jusqu’au  
30 juin 2026

- Formation Guide touristique en français (CNA)
- �FREN 1500 (livré en mode virtuel,  format hybride) (MUN)
- �FREN 1500 (livré en mode virtuel,  format hybride) (MUN)
- �Phase 2 du Parcours d’apprentissage et de maintien de la pratique de la 

langue française (Projet CALL, MUN) (Initiative 2.7 de l’étude de faisabilité)
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RÉSEAU IMMIGRATION

• �Travail préparatoire pour le nouveau groupe de 
travail sur l’immigration francophone organisé 

• �Communauté Francophone accueillante :  
Avec l’AFL travail pour avancer ce projet CFA 
qui servira la région de Labrador City/Wabush 
et Happy-Valley-Goose-Bay au Labrador

• �Coordination de la Semaine nationale de 
l’immigration francophone, 2 au 8 novembre 
2025 sous le thème Merci d’enrichir notre 
francophonie

Fonctionnement

Communications

• �Infolettres du RIF TNL au courant de l’année

• �Rencontres pour une étude sur la santé en français 

• �Entrevues diverses avec les médias
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Réseautage

Au niveau provincial et régional :
• �Colloque atlantique sur l’immigration francophone à 

Moncton, 19 juin 2025
• �Événement sur le leadership organisé par le Partenariat 

local en immigration (PLI)  de Saint Jean, 2 et 3 octobre 
2025. Le RIF fait désormais partie du comité du PLI 

• �Événement Accueil francophone, à la Mairie de Saint-Jean
• �Événement Voix vers la prospérité, Halifax, 24, 25 et 26 

novembre 2025;
• �Forum ARAISA et SNA, Moncton, 27 et 28 janvier 2026

Au niveau national :
• �Symposium en immigration francophone, Ottawa, 24 et 

25 avril 2025 
• �Forum des RIFs, Régina, Sask. FCFA, 8 et 9 octobre 2025
• �Événement Metropolis, Halifax, 11, 12 et 13 mars 2026

Au niveau international
• �Avec le Bureau d’immigration provincial, Congrès annuel 

des éducateurs de français à Besançon, France, juillet
• �Deuxième mission en Tunisie avec le Bureau d’immigration 

provincial, juillet. 

Un grand pas en avant
Appel d’offres lancé en janvier 2026 pour 
le renouvellement de la planification 
stratégique du RIF (2026-2031)
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RÉSEAU JUSTICE

Activités du Réseau Justice :

• �2 formations « harcèlement en milieu de travail » pour employés et 
employeurs de la FFTNL et ses organismes membres. 

• �Affiches de prévention sur le harcèlement sexuel en milieu de travail 
offertes à la FFTNL et organismes francophones

• �Atelier « Parcours civique » offert aux nouveaux arrivants, avec la 
Cour suprême et Accueil francophone 

• �Atelier « Les aînés et le retour au travail » avec le Réseau 
Aînés

• �Présentation sur les carrières en droit en français, écoles 
francophones du Labrador et de la côte ouest

• �Présentation sur les ressources disponibles et les droits des 
personnes appartenant à la communauté 2SLGTBQ1A+, 
avec le Réseau Culturel

• �Cours de formation en français juridique, avec MUN, 
octobre 2024 - août 2025

• �Journée « Naviguer entre deux héritages » : ateliers et 
conférences sur les traditions juridiques et la dualité 
linguistique à Terre-Neuve-et-Labrador »

Affiche de promotion de 
l’activité « Naviguer entre deux 
héritages » novembre 2025

Affiche créée à la suite des formations 
pour les employeurs et les employés 
francophones sur le harcèlement sexuel en 
milieu de travail

20



Réseautage

Présentation des 
activités du Réseau 
Justice, Barreau de 
Terre-Neuve-et-Labrador

4

4

2

5

2

Affiche de promotion de la présentation 
sur les ressources disponibles pour la 
communauté2LGBTQI+

Affiche de promotion de l’atelier sur les aînés 
et le retour au travail. Novembre 2025

rencontres du 
Comité d’accès 
à la justice 
(A2J)

rencontres du 
réseau de la 
FAJEF

rencontres du Comité 
antiracisme de la ville 
de Saint-Jean

Présentation, Comité consultatif sur les langues 
officielles du ministère de la Justice (Ottawa), sur le 
projet de carrières en droit en français, « camp justice 
pour les jeunes », mars 2024

rencontres, groupe de travail  
sur la refonte du mandat du  
Comité d’accès à la justice

projets de recherches 
sur l’accès à la justice 
dans les deux langues 
officielles

Participation aux 
activités de Public 
Legal Education 
Canada (PLEAC) 
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Communications

• �Aide à l’organisation d’activités pour la section pour 
les juristes d’expression française de l’Association du 
Barreau canadien

• �Subvention obtenue pour la création de quatre vidéos 
de vulgarisation juridique

• �Mise à jour des ressources en français via le site 
internet et le bulletin

• �Communication d’informations juridiques 
importantes sur nos réseaux sociaux 

• �Mise à jour, annuaire des avocats et commissaires à 
l’assermentation francophones

• �Infolettre mensuelle du Réseau Justice

Partenaires et intervenants à l’événement 
(St Jean, le 29 novembre 2025)

RÉSEAU JUSTICE

Affiche de promotion d’un nouveau 
service en français à la division familiale 
de St Jean
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PRIX ROGER CHAMPAGNE

Récipiendaire 2025  
Monsieur Michael CLAIR 
Dans notre francophonie, lorsqu’on décide 
de s’impliquer durant toute une vie il faut 
savoir changer souvent de casquette. C’est 
ce que monsieur Clair a fait durant plus de 
quarante ans.

Son action a débuté dans les 
années 1980, au tout début 
des revendications pour 
le droit à l’enseignement 
en français à Saint-Jean. 
L’école obtenue, il a été 
membre fondateur de la 
Fédération des parents 
francophones, puis il 
choisit de se consacrer 
au secteur économique, en 
s’impliquant sans relâche au 
sein de RDÉE TNL, aujourd’hui 
Horizon TNL, et ce, depuis la création 
de l’organisme en 2000. Il en a même été le 
Président durant quelques années.

En 2018, notre récipiendaire retourne au 
domaine de l’Éducation, en se faisant élire au 

conseil d’administration du Conseil scolaire 
francophone provincial. Trois ans plus tard, il 
en est élu président. 

Discret, mais efficace, réfléchi, mais 
tenace, il n’aura eu de cesse 

de faire avancer nos droits 
à l’éducation en français, 
négociant ardemment 
certains dossiers, 
comme l’édifice actuel 
de l’École Rocher-du-
Nord, l’extension de 
l’École Boréale, ou encore 

réclamant le respect du 
droit des francophones dans 

la gestion du programme de 
langues officielles en éducation.

Pour cet engagement diversifié, mais sans 
failles à notre communauté, la Fédération 
des francophones de Terre-Neuve et du 
Labrador est fière de remettre le Prix Roger-
Champagne 2025 à Monsieur Michael Clair.
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• �Passeport Santé, nouvelle édition. Outil pour faciliter la 
communication entre professionnels anglophones et patients 
francophones

• �Rapport « Mise en place d’un Regroupement de professionnelles et 
professionnels de la santé d’expression française de Terre-Neuve-
et-Labrador » 

• �Répertoire des professionnels de santé d’expression française, mise 
à jour

• �Séance d’information sur le fonctionnement du système de santé de 
Terre-Neuve-et-Labrador pour les nouveaux arrivants francophones

• �Outil de mobilisation de connaissances pour les décideurs 
politiques sur le rôle et les actions du Réseau, et l’amélioration de 
l’accès aux services en français 

• �Outil de mobilisation de connaissances pour la communauté pour 
démontrer l’importance de la langue comme déterminant social de 
la santé et s’assurer que la communauté sache comment le Réseau 

peut les servir 

• �10 capsules vidéo sur l’introduction des aliments pour les 
nourrissons et l’alimentation des enfants de 1 à 6 ans

SANTÉ : 7 produits de connaissances:

Nouvelle édition du Passeport 
Santé. Disponible en ligne : 
https://www.francotnl.ca/fr/ser-
vices/sante/passeport-sante/

Le RSFTNL en collaboration avec le Bureau d’accès linguistique et services en 
français de Santé TNL (NLHS) a effectué une visite en Colombie-Britannique 
en août 2025 pour découvrir le premier centre de santé communautaire 
francophone dans la province, Santé Ouest. Photo (de gauche à droite) : 
Josée Dumas (gestionnaire du Bureau d’accès linguistique et services de 
santé à NLHS), Nour Enayeh (directrice du ResoSanté en C.B.), María Andrée 
López Gómez (Directrice du RSFTNL), Marie Claude Fadous (Gestionnaire de 
Santé Ouest) et Carl Tucker (Coordonnateur des projets au Bureau d’accès 
linguistique et services de santé à NLHS).24



rencontres avec la régie de santé 
pour appuyer l’offre active des 
services de santé en français

12
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41
4infolettres pour les abonnés 

du Réseau

publications dans les 
médias sociaux

publications  
dans Le Gaboteur

Communications

Action politique :

1

atelier dans la série « Le français au cœur 
des soins de santé » : Comprendre pour 
mieux soigner : la langue au cœur de soins 
éthiques et de qualité 

1

Affiche pour le premier 
atelier de la série « Le 
français au cœur des soins 
de santé » du RSFTNL

Rencontre avec la ministre de la Santé et 
des Services communautaires de TNL le 4 
février 2026. Photo (de gauche à droite): Gaël 
Corbineau (Directeur de la FFTNL), María 
Andrée López Gómez (Directrice du RSFTNL), 
Lela Evans (l’honorable ministre de Santé 
et Services communautaires), Tony Cornect 
(Président de la FFTNL).

échange avec la ministre de la Santé et des 
Services Communautaires. Sujets abordés : 
variable linguistique dans l’inscription/
renouvellement de la carte santé, pérennité 
des initiatives francophones en santé, 
signalisation bilingue dans les nouvelles 
installations hospitalières et cliniques 
publiques. 25



Répartition 
par projet

Dépenses 
FFTNL

Immigration 

Réseau Santé  

Réseau Culturel  

FFTNL - Projets

Fonctionnement 
général

Réseau 
Aînés

9%

5%

18%

8%

37%

16%

Le Coin Franco2%Réseau 
Justice

6%21%

46%

4%

7%

17%

4%

Coûts 
opérationnels

Déplacements 
et réunions

Honoraires 
professionnels

Promotion & 
communication

Autres

Masse 
salariale

Fonds 
fédéraux 
directs

52%

Fonds 
fédéraux 
indirects

18%

Province 
TNL

Ressources 
propres

15%

3%

Autres9%

Revenus
FFTNL

FINANCES

4,000,000 $

3,000,000 $

2,000,000 $

1,000,000 $

$
2014-2015 2016-2017 2018-2019 2020-2021 2022-2023 2024-2025(1)
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Répartition 
par projet

Dépenses 
FFTNL

Immigration 

Réseau Santé  

Réseau Culturel  

FFTNL - Projets

Fonctionnement 
général

Réseau 
Aînés

9%

5%

18%

8%

37%

16%

Le Coin Franco2%Réseau 
Justice

6%21%

46%

4%

7%

17%

4%

Coûts 
opérationnels

Déplacements 
et réunions

Honoraires 
professionnels

Promotion & 
communication

Autres

Masse 
salariale

Fonds 
fédéraux 
directs

52%

Fonds 
fédéraux 
indirects

18%

Province 
TNL

Ressources 
propres

15%

3%

Autres9%

Revenus
FFTNL

Organismes porte-parole
• �Fédération des communautés 

francophones et acadienne (FCFA)  
du Canada

• �Société nationale de l’Acadie (SNA)

Secteur ainés
• �Fédération des aînées et aînés 

francophones du Canada (FAAFC)

Secteur arts et culture :
• �Fédération culturelle canadienne-

française (FCCF)
• �RADARTS
• �Réseau national des Galas de la  

chanson (RNGC)
• �Alliance nationale de l'industrie 

musicale (ANIM)

Secteur éducation :
• �Réseau pour le développement de 

l'alphabétisme et des compétences 
(RESDAC)

• �Réseau des cégeps et des collèges 
francophones du Canada (RCCFC)

Secteur santé : 
• �Société Santé en français (SSF)

Secteur justice :
• �Fédération des associations de juristes 

d’expression française de common law 
(FAJEF)

• �Centre d’orientation de prévention des 
agressions (COPA) National

LA FFTNL EST MEMBRE  
DES ORGANISMES  
SUIVANTS :

27



ASSOCIATIONS MEMBRES

• �Association francophone  
du Labrador (AFL)

• �Association communautaire 
francophone de Saint-Jean 
(ACFSJ)

• �Association régionale  
de la côte Ouest (ARCO)

MERCI À NOS PARTENAIRES

• �Centre petite enfance 
et famille Les P’tits 
Cerfs-Volants

• �Horizon TNL

• �Franco-Jeunes de 
Terre-Neuve et du 
Labrador (FJTNL)
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