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Même si l’année 2021-2022 a été marquée 
par une pandémie qui a été bien difficile à 
gérer, à travers le monde et jusque dans nos 
communautés, les motifs de satisfaction sont 
nombreux.

Le constat est clair : les choses ne seront plus 
jamais les mêmes. Bon nombre d’habitudes 
dans nos foyers ont changé, nos organismes et 
le français ont perdu beaucoup de terrain, la 
mobilisation est à rebâtir.

Nos organismes vont devoir se réinventer et 
s’ajuster. Il faut faire renaître l’intérêt de nos 
membres pour leur identité culturelle, faire 
en sorte que nos activités soient propices à 
l’investissement de soi dans la communauté et 
dans la gouvernance de nos organismes, outils 
indispensables à notre dynamisme.

Le bénévolat, déjà en difficulté avant la 
pandémie, a cruellement souffert de cette 
période, les activités en ligne étant peu 
propices à la mobilisation. C’est pourtant un 
pilier de notre modèle de développement 
communautaire. De nouveaux chantiers 
s’imposent donc à nous, organismes, individus 
et partenaires institutionnels, afin de rattraper, 
sans tarder, le terrain perdu. 

Cela passera par des actions individuelles et 
collectives, mais aussi par le renouvellement 
de notre Plan de développement global, 
notre document de planification stratégique 
communautaire provinciale. Les hasards du 
calendrier étant en phase avec notre réalité 
postpandémie, le processus de mise à jour 
de cette planification sera lancé dans les 
prochains jours.

Malgré les défis, nos organismes ont maintenu, 
avec une flexibilité et une adaptabilité 
remarquables, autant de services et d’activités 
que possible. Je félicite bénévoles et employés 
du secteur communautaire, qui, durant cette 

période, ont continué à s’impliquer, souvent 
bien au-delà de ce qui était requis, pour le bien 
de chacun. Merci!

Sur le plan politique, la modernisation de 
la Loi sur les langues officielles demeure un 
objectif prioritaire. Les aléas de la politique et 
les délais encourus nous ont parfois frustrés, 
mais, avec nos partenaires pancanadiens, nous 
restons déterminés à le faire avancer. La Loi 
actuelle a largement démontré ses lacunes 
depuis 53 ans, et elle doit être adaptée à notre 
époque.

Nous serons également très attentifs au 
prochain Plan d’Action fédéral 2023-2028 
pour les langues officielles, tant il détermine 
nos actions : la capacité de nos organismes 
et de nos associations locales et provinciales 
à offrir leurs services, le niveau de services 
en français offerts par le gouvernement 
provincial, et la capacité de notre Conseil 
scolaire francophone provincial à remplir 
son mandat de transmission de la culture 
francophone et acadienne et de l’identité 
culturelle.

Dans ces temps troublés par une forte 
inflation et une pénurie sur le marché du 
travail, un statuquo budgétaire marquera 
immanquablement une forte réduction de 
nos capacités. Nous avons espoir que le 
gouvernement fédéral en sera conscient et 
agira positivement.

Cette année encore, vous pourrez le constater 
dans notre rapport annuel, la FFTNL n’a pas 
ménagé ses efforts pour maintenir ses services 
et activités. Ces résultats ne sont possibles 
que parce qu’il y a une équipe mobilisée 
qui a la francophonie à cœur ainsi que le 
développement de nos communautés.  Nous 
remercions sincèrement tous les membres de 
cette belle équipe. BRAVO et MERCI!

Sophie Thibodeau - 
Présidente

Gaël Corbineau -  
Directeur général

CONSTRUIRE LES BASES D’UN NOUVEAU MODÈLE ?
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Animation communautaire 
Happy Valley/Goose Bay
Trois projets ont été organisés dans la région dont deux pour et avec les élèves de l’école 
Boréale : une activité « maison hantée » pour célébrer l’Halloween et un atelier de création de 
maisons en pain d’épices pour Noël.

Le 29 mars, une séance de patinage en français et en famille a été offerte gratuitement à la 
communauté francophone avec chocolat chaud et beignes offerts par la FFTNL.

Le Coin Franco (Corner Brook) 
Nous avons réussi cette année à offrir aux francophones et francophiles de Corner Brook 
environ 2 activités par mois: Soirées cinéma, concours de pétanque, jardin communautaire, 
activités en lien avec « communauté verte », reprise des cafés-rencontres, traditionnel concours 
de photos d’automne, ateliers créatifs, entre autres.

À noter l’organisation les 19 et 20 juin 2021 de 
la première édition de « La Fête de la musique », 
réunissant 6 artistes franco-terre-neuviens, 
au Rotary Arts Centre de Corner Brook. Un 
spectacle très apprécié qui a réuni francophones 
et anglophones. 

Nous avons aussi mené quelques initiatives 
pour mieux nous faire connaître dans la 
région, célébré la journée de la francophonie 
provinciale et marqué la journée 
internationale des droits des femmes.



Nous avons eu l’occasion de faire plusieurs ateliers 
éducatifs auprès des jeunes:

• Décorations de Noël zéro déchets

• Concours «Et toi, tu fais quoi dans ta classe?» 

• Chasse au trésor naturel

Nous avons eu la chance d’offrir aux jeunes des écoles 
primaires et secondaires deux conférenciers pour 
parler écologie et comment réduction de son impact 
environnemental.

•  Camille Defoly – Jour de la Terre : Les 7 décembre 
2021 et 22 février 2022 derniers, Camille Defoly, 
de l’organisation Jour de la Terre, a offert deux 
conférences virtuelles auprès des jeunes des 
écoles francophones sur les comportements 
écoresponsables. 

•  Mario Cyr – Les yeux de la mer : Le 21 mars 2022, 
le plongeur en eaux glacées internationalement 
connu a offert deux conférences virtuelles aux écoles 
primaires et secondaires francophones de la province. 

Consortium national de formation en santé (CNFS)
Nous avons profité de nos efforts de promotion du CNFS, pour mieux nous faire conaître dans la province.

Nous avons fait appel à Saltwire pour créer un publireportage sur le CNFS, ses programmes et comment ces 
derniers favorisent l’accès à des services de santé en français en contexte 

minoritaire au Canada. Publié le 5 mars 2022 , il a été offert 
aux internautes pendant un mois. 

Kiosque virtuel - Foire carrière : Le 16 novembre 
2021, le CNFS a été représenté durant une 

journée carrière pour expliquer aux élèves 
du secondaire ce qu’est le consortium et 
présenter les opportunités de carrière en 
santé en français.

Communauté Verte
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Réseautage et promotion
•  Avec Health Accord NL nous avons lancé Notre province, notre santé, notre 

avenir et appuyé Eastern Health dans le projet Navigation. Le groupe a créé 
une plateforme de gestion de cas pour mieux identifier et suivre les patients 
francophones. La directrice du Réseau et la Navigatrice ont participé, 
comme panélistes et expertes de ce service, à un webinaire national.

•  Le Réseau a appuyé la province, NLCHI et Eastern Health 
dans la mise en place d’un service en français à Patient 
Connect NL (système d’inscription de patients aux 
nouvelles cliniques collaboratives) et travaillé 
avec eux pour offrir un service d’interprétariat 
à ces cliniques, et à la nouvelle clinique sans 
rendez-vous de Mundy Pond.

•  La directrice du Réseau a présenté deux 
webinaires nationaux avec le Réseau 
franco santé du sud de l’Ontario sur la 
plateforme Accès éQUITÉ qui offre des 
ressources aux gestionnaires sur la mise en 
œuvre de services en français. Le Réseau en 
fait aussi la promotion et l’accompagnement 
des utilisateurs.

•  Le Réseau a appuyé le projet de CHANNAL, un 
service par et pour les personnes ayant vécu des 
problèmes de santé mentale, qui offre une ligne de 
réconfort et un soutien par les pairs.

•  Le Réseau a développé de nouveaux matériels de promotion pour 
augmenter la visibilité du Réseau et de ses projets.

Le Réseau continue à  
promouvoir la formation à  

l’offre active, disponible  
gratuitement en ligne et reconnue 

par plusieurs ordres professionnels:  
formationoffreactive.ca.  

Un webinaire sur ce sujet et sur la 
francophonie provinciale a été  
offert aux membres du collège  

des infirmières autorisées  
(CRNNL) en février 2022.



Projets
Franco-santé (Santé Canada) veut outiller 
et sensibiliser les étudiants francophones 
et francophiles inscrits à des programmes 
postsecondaires en santé pour qu’ils 
offrent leurs services en français une fois 
en poste. Grâce à des ententes informelles 
avec les départements de travail social 
et de kinésiologie, nous avons identifié 
des « champions » pour promouvoir nos 
activités et développé une trousse pour les 
aider. Nous avons offert 4 activités Franco-
santé aux étudiants de MUN. 

Comme Réseau-ressource national et 
porteur du dossier, nous avons créé, 
en collaboration avec les réseaux de la 
Saskatchewan et de la Nouvelle-Écosse, 
une formation en ligne pour former 
des patients simulés en compétences 
linguistiques. Nous avons offert trois 
sessions aux étudiants de médecine.

Santé immigration francophone (IRCC)

Grâce aux financements d’Immigration, réfugiés et 
citoyenneté Canada (IRCC), la SSF a lancé un projet 
pour : 1) rapprocher les secteurs de la santé et de 
l’établissement; 2) réaliser des études sur les défis de santé 
des nouveaux arrivants; 3) perfectionner des outils destinés 
à l’établissement; 4) offrir des formations adaptées aux 
besoins des professionnels de l’établissement. 

Le Réseau a organisé et animé deux 
formations pour les agents d’établissement, 
les travailleurs de la santé et les employés 
communautaires qui servent les nouveaux 
arrivants et réfugiés :

•  Formation « Compétences culturelles en 
matière de santé mentale »

•  Formation « Confidentialité et 
consentement : vos droits en matière de 
santé »

Enfin, la directrice du RSFTNL a participé 
au MUN Med Immigrant and Refugee Health 
Symposium et au Newcomers Working 
Group du gouvernement provincial pour 
promouvoir le projet et le service de 
Navigation d’Eastern Health.

Petite enfance en santé (ASPC)

Grâce au financement de l’Agence de la 
santé publique du Canada (ASPC), le réseau 

et plusieurs organismes communautaires francophones ont 
travaillé pour la prise en charge de la santé et l’amélioration 
des services à la petite enfance. Un document stratégique 
a été produit pour mobiliser les partenaires et formuler des 
recommandations. Le ministère a confirmé la deuxième 
phase du projet pour les années 2022-2024. 

Le Forum des partenaires en petite enfance 2022 a eu lieu 
en février et a permis de mettre à jour le Plan de services 
communautaires 2022-2024 et de préparer les demandes 
de financement. Deux nouveaux projets, portés par l’ARCO 
et le CPEF, ont été acceptés et commenceront au  
printemps 2022.



Le Réseau, en collaboration avec CPEF, travaille à l’outil « Ages 
and Stages Questionnaire » (version française), incluant une 
formation pour les organismes communautaires.

Le RSFTNL, en collaboration avec le Réseau Santé –  
Nouvelle-Écosse, a obtenu le financement pour développer 
une formation sur l’image corporelle et l’estime de soi offerte 
aux éducateurs et éducatrices de la petite enfance.  

Le RSFTNL a rencontré l’hôpital Janeway (pour enfants) et 
le gouvernement provincial pour discuter des ressources, 
services et programmes pour la petite enfance et identifier 
des collaborations possibles.  

Autres projets et initiatives
Par un partenariat avec la Caisse de prévoyance sociale 
de Saint-Pierre-et-Miquelon, le Bureau d’interprétariat et 
d’accompagnement (BIA) continue à offrir ses services aux 
citoyens et citoyennes de SPM qui viennent à Saint-Jean pour 
rendez-vous, hospitalisations ou urgences médicales. 



RÉSEAU DES AÎNÉS

Cette année, le projet « aînés » est devenu le Réseau des Aînés.  

Des aînés formés et outillés
•  Une formation a été offerte aux bénévoles et aux directions 

générales des organismes, les 17 et 18 janvier 2022, sur les 
sources de financement disponibles pour servir les aînés et 
comment rédiger les demandes de financement. 

•  Une banque de 10 heures de consultation avec Stelap a été 
offerte aux membres pour les aider dans la rédaction de 
demandes de financement, la gestion et les idées de projets. 

•  Le programme de prêt de tablettes électronique aux 50 +. Une 
aide financière du gouvernement du Canada a permis à 30 aînés 
d’avoir accès à une tablette pour une durée de 12 mois. Le projet 
visait à favoriser la participation aux activités communautaires, 
briser les préjugés au sujet d’Internet et améliorer les 
connaissances informatiques. 

 

Des activités variées
Face à la pandémie, via Facebook live, Zoom etc., le Réseau 
et ses partenaires régionaux ont mis en œuvre des activités 
culturelles, artistiques et communautaires, dont plusieurs étaient 
intergénérationnelles, comme des cours de photographie et des 
ateliers de dessin.



Les activités Connect’aînés en ligne ont continué pour 
briser l’isolement avec l’appui des associations locales 
(ACFSJ, AFL, ARCO). Des sessions de yoga en ligne ont 
été offertes toute l’année et, depuis janvier 2022, des 
ateliers de sophrologie. 

Plusieurs activités innovantes ont aussi vu le jour : 

•  Le Gaboteur a produit 5 articles et vidéos « C’est quoi 
votre coup de cœur? » mettant de l’avant 5 aînés de la 
province.

•  Adrian House, auteur-compositeur-interprète de la 
province a mené un atelier de chanson avec nos aînés. 
Ce projet a pris fin le 31 mars 2022.

 
 

•  Le Réseau vise aussi la participation de ses membres 
au projet atlantique de l’Association francophone des 
aînés du NB « au cœur de la vie artistique acadienne ».

Enfin, notons que, grâce au financement Programme 
Nouveaux Horizons pour les aînés, et sous l’initiative de 
la CBDC Restigouche, le Réseau des Aînés de la FFTNL 
prend la responsabilité de 3 projets pour :

1. Solidifier le Réseau

2.  Identifier davantage d’aînés dans nos communautés 
via le projet Sentinelle

3.  Appuyer l’ARCO (Association régionale de la côte 
ouest) dans son projet intergénérationnel de 
transmission de la langue et de la culture.



•  plus de 100 informations en lien avec le droit 
à T.-N.-L. publiées en un an

•  7 sessions d’information sur le droit  
de la famille 

•  17 des jugements les plus importants rendus  
à Terre-Neuve-et-Labrador entre 2009 et 
2019 traduits en français

•  3 webinaires sur le harcèlement sexuel  
en milieu de travail

Les réalisations :

•  création et mise à jour du répertoire des 
juristes d’expression française à TNL.

•  sensibilisation aux appels à participation 
à l’évolution de certaines lois et certains 
règlements municipaux et provinciaux 
(engagement public)

•  collaborations avec la GRC et la RNC pour 
promouvoir en francais leurs informations à la 
population

•  covid-19 : suivi et mise à jour des circulaires 
sanitaires provinciales et fédérales en rapport 
avec la lutte contre la pandémie de covid-19

•  participation au projet pancanadien de 
sensibilisation au harcèlement sexuel en 
milieu de travail (projet AJEFO) : réalisation de 
webinaire et de pages web dédiées 

Les activités du Réseau Justice  
en quelques chiffres :
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•  participation au projet pancanadien de sensibilisation au droit 
canadien pour les immigrants et nouveaux arrivants (projet 
FAJEF) : réalisation de webinaire avec documentation fournie 
aux participants

•  promotion des postes du ministère de la justice et de 
la sécurité publique provincial en lien avec le service au 
grand public (arbitre de location résidentielle, agent de 
succession,etc.) 

•  mise en place de cliniques juridiques pour les aînés à Corner 
Brook et Stephenville en partenariat avec PLIAN

•  promotion de webinaire sur l’accès à la justice civile dans les 
communautées rurales et éloignées en partenariat avec la 
Cour provinciale de T.-N.-L.

•  élaboration d’une application mobile ‘’prévenir Abus et fraude 
envers  les aînés’’ (PAFELA) – toujours en cours

•  rappel de la réglementation provinciale : assurance 
automobile, drones, livraison à domicile, habitation, relation 
de travail, bien-être au travail, etc.

•  Association francophone  
du Labrador (AFL)

•  Association  
communautaire 
francophone de  
Saint-Jean (ACFSJ)

•  Association régionale  
de la côte Ouest (ARCO)

•  Franco-Jeunes de  
Terre-Neuve et du 
Labrador (FJTNL)

•  Horizon TNL

Promo-NSRLP-AidememoireDroitTravail-Arbutus-2021

ASSOCIATIONS 
MEMBRES 
DE LA FFTNL



•  Le Réseau a participé à différentes tables 
et groupes de travail et maintenu le 
contact avec ses membres.

•  Le RIF s’est rendu deux fois à Labrador 
City, pour présenter les projets en lien 
avec Communautés francophones 
accueillantes (CFA).

•  Le nouveau coordonnateur du RIF a 
bénéficié de nombreuses formations et 
programmes de soutien.

Notons aussi l’organisation d’événements 
avec les partenaires et membres du 
RIFTNL pour la Semaine nationale de 
l’immigration francophone du 7 au 13 
novembre : 

•  Atelier cuisine, 5 à 7, jeu « Découvre ta 
francophonie » avec Franco-Jeunes. 

•  Deux ateliers sur les droits et 
responsabilités des résidents permanents 
à Labrador ouest.

Une grande partie du travail du RIF 
est du domaine du réseautage et de 
la représentation. Le coordonnateur a 

donc participé à diverses rencontres :

•  Avec Horizon TNL, au salon des 
nouveaux arrivants en octobre 2021 

•  Colloque sur l’immigration francophone 
en atlantique en octobre 2021 

•  Salon B2B en novembre 2021

•  Destination Canada en novembre 2021

•  SVE (salon virtuel de l’emploi)

•  Rencontres nationales FCFA, CFA et 
CAIF;

•  Rencontres avec le conseil scolaire 
francophone provincial de TNL afin de 
discuter du processus d’inscription des 
enfants dans les écoles francophones 
de la province et le recrutement 
d’enseignants et de professionnels dans 
le domaine de l’éducation; 

IMMIGRATION

Réseau en immigration francophone :
Depuis l’été 2021, le RIFTNL 
dispose d’une planification 
stratégique valide jusqu’en 2026. 



•  Contacts réguliers avec la représentante de 
IRCC qui est maintenant basée à St Jean à 
Terre-Neuve et production de rapports

Enfin, le RIF continue de travailler en étroite 
collaboration avec le CAIF, le réseau Santé, 
Justice, Aînés, COMPAS et le conseil scolaire 
francophone de Terre-Neuve et Labrador, 
et assure des publications régulières sur les 
médias sociaux et le partage d’information 
avec ses partenaires. 

COMPAS :
Reprise des activités  
du Compas en janvier 2022 

Le service d’accueil et de soutien en 
immigration francophone à Terre-Neuve-et-
Labrador a connu une période difficile de 
juillet 2021 à décembre 2022 : pour cause 
de pandémie et de manque de ressources 
humaines, le bureau de Saint-Jean a été 
temporairement fermé. Les activités ont 
repris officiellement le 10 janvier 2022 avec 
une nouvelle équipe.   

Services d’orientation et d’aiguillage 

Activités organisées par l’ancienne équipe: 

•  Présentation des organismes francophones 
à TNL – le mercredi 26 mai 2021 en ligne

•  Séances de conversation en français – tous 
les mardis de 17h30 à 18h30 au bureau du 
Compas

•  Services itinérants du Compas au Labrador 
– du 22 au 24 juin, à Labrador City  

Webinaires thématiques sur la vie 
au Canada et à Terre-Neuve-et-
Labrador  

Offerts à Saint Jean et à Labrador Ouest.

•  Acheter sa première maison à TNL – Animé 
par la courtière immobilière Aya Madjri - le 
9 février 2022

•  Droit du travail à TNL en collaboration avec 
le Réseau Justice – Animé par l’avocate 
Jane Barriault - le 28 février 2022

•  Taxes, crédits d’impôts, régime 
fiscal canadien et arnaque en 
collaboration avec l’Agence 
du Revenu du Canada 
(ARC) – Animé par une 
agente de l’ARC - le 22 
mars 2022

 
Évènements 
multiculturels 

Compas a organisé un 
souper multiculturel pour 
la Journée internationale de 
la Francophonie et le Mois du 
multiculturalisme, le dimanche 20 mars 
2022, en collaboration avec Franco-Jeunes. 
Plus d’une trentaine de participants ont été 
au rendez-vous.

Réseautage et promotion 

La nouvelle équipe a rencontré de 
nombreux partenaires, dont les réseaux et 
les associations provinciales et régionales 



de la francophonie, l’Association des Nouveaux Canadiens 
(ANC), le Bureau d’internationalisation de MUN, le Bureau des 
services en français de la province et le Collège Communautaire 
du Nouveau-Brunswick (CCNB). De plus, Compas a contribué 
activement aux actions du Réseau d’immigration francophone 
(RIF-TNL) et du groupe de travail provincial sur les nouveaux 
arrivants. Enfin, Compas a été visible dans les médias avec deux 
parutions dans Le Gaboteur et un passage à l’émission La Mouvée 
de Radio-Canada.

Communauté 
francophone 
accueillante :
L’initiative est un projet pilote de trois 
ans du gouvernement du Canada et 
son ministère Immigration Refugiés, et 
Citoyenneté Canada (IRCC) pour rendre 
la communauté plus accueillante, intégrer 
les nouveaux arrivants francophones 
en leur donnant un véritable sentiment 
d’appartenance avec leur communauté 
d’accueil. Ce projet est basé sur le principe 
du « par et pour » les francophones, et axé 
sur le développement des communautés 
francophones en situation minoritaire 
(CFSM). 

Activités d’intégration :

•  Participation aux jeux franco-labradoriens

•  Soirée cabane à sucre

•  Cours d’intégration linguistiques

•  Sessions d’information sur les droits 

Activités d’engagement communautaire :

•  Tournage d’un court métrage sur la région

•  Ateliers dans le cadre de la semaine 
nationale de la francophonie

•  Préparation de l’espace Jeunes 
francophones accueillants

•  Extension de la plateforme Franco-
numérique



Partout au pays, le domaine de la culture a été 
durement éprouvé par une seconde année de 
pandémie. Le Réseau culturel a fonctionné sans 
coordination jusqu’à la toute fin de l’année 2021-
2022, la nouvelle responsable, Agnès Mamet, est 
entrée en fonction le 25 mars.

Le Festival Folk de Saint-Jean de Terre-Neuve a 
été annulé pour une seconde année consécutive, 
privant les artistes francophones et la commu-
nauté de la « Tente Franco » qui met en valeur les 
artistes francophones au sein de ce grand évène-
ment.

Une activité importante a cependant eu lieu, soit 
le second atelier d’écriture de chansons, mené 
par Vanessa Borduas. Cette activité, en présen-
tiel, a permis à nos artistes de progresser dans ce 
domaine. L’activité a été une telle réussite que les 
participants continuent à se rencontrer pour faire 
des chansons.

D’autres activités en ligne ont eu lieu pour garder 
le contact avec les artistes.

Comme le fait d’ailleurs remarquer la nouvelle 
coordinatrice, les activités en ligne demeureront 
un atout important du réseau culturel : le virtuel 
est un outil qui profite à toutes nos régions en 
offrant des activités, des services, des formations 
impossibles à faire voyager à travers la province.

CULTURE



Journée de la 
francophonie 
provinciale
Les célébrations du 30 mai 2021 ont été 
grandement contrariées par la pandémie 
partout à Terre-Neuve et au Labrador.

Notons que le Coin Franco a marqué la 
journée de la francophonie provinciale 
avec la levée du drapeau franco-terre-
neuvien et labradorien au City hall de 
Corner Brook, en présence de monsieur 
le maire Jim Parsons. Celle-ci avait été 
précédée par la levée du drapeau à 
Grenfell Campus.  

Prix Roger-Champagne
Le 12 novembre 2021, la FFTNL a remis le 
Prix Roger-Champagne 2020 à Madame 
Naomi Felix-Gaddes (en raison de la 
pandémie, la remise du prix n’avait pas pu 
avoir lieu.), et le Prix Roger-Champagne 
2021 à M. Charly Mini.  

Mme Felix-Gaddes s’est investie dans l’aventure du bénévolat aux 
niveaux local, régional et provincial. Portant plusieurs chapeaux, 
elle travaille fort à contribuer positivement au mieux-être de sa 
communauté locale et à la francophonie provinciale.

Monsieur Mini est un exemple de succès d’intégration dans notre communauté. Son implication bénévole dans sa 
communauté régionale, provinciale puis nationale, a très rapidement pris une dimension remarquable.



LES RENDEZ-VOUS DE LA FRANCOPHONIE

La Fédération des francophones de Terre-Neuve et du 
Labrador a organisé une journée « Affichez vos couleurs » 
dont les photos ont été publiées ainsi qu’un concours  
« combien de logos des RVF » dans le bulletin Le Franco  
TNL numéro 43. 

Tout au long du mois de Mars, l’Association communautaire 
francophone de St-Jean a mené plusieurs actions à travers 
son réseau : 
•  Le Concert de SIRÈNE & MATELOT, une spectacle très 

joyeux qui n’est pas passé inaperçu. 
•  Cette année, l’association a pu célébrer en même temps 

la Journée internationale de la Francophonie (20 mars) 
et le projet Sharing Our Cultures pour montrer qu’il 
est possible de trouver des activités en français 
dans la région et pour encourager les membres 
à participer au concours des Rendez-vous de la 
Francophonie.

L’Association francophone du Labrador a organisé 
des activités pour que la communauté puisse vivre 
les RVF et se réunir en français tout au long du mois 
de mars.  Le mois de mars est, traditionnellement, 
le moment des Jeux Franco-Labradoriens, temps 
fort de la communauté. Le programme 6 de l’ONF 
a été proposé dans le cadre des Jeux. La soirée 
d’ouverture a eu lieu à l’Anik Lodge, autour d’un 
souper et d’un tournoi de fléchettes. D’autres 
projections du programme 3 de l’ONF ont 
eu lieu les 23 et 30 mars 2022.

À Corner Brook, Le Coin Franco a célébré les RVF 
avec un mini concert virtuel résumant la fête de la 
musique 2021 et une rencontre virtuelle sur « Ces 
femmes qui ont marqué votre histoire » pour souligner 
aussi la journée de la femme. Une soirée cinéma a été 
proposée aux membres, dès le retour des activités en 
présentiel. La levée du drapeau Franco-terre-neuvien-
et-labradorien a eu lieu à l’université de Grenfell pour 
marquer la journée internationale de la francophonie. 
L’exposition sur l’Histoire des Français de Terre-Neuve 
et du Labrador a été présentée dans l’atrium de 
l’université pendant quelques jours. 
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Plusieurs activités étaient au programme de l’ARCO
•  Concours de photos sur le thème « C’est l’hiver » et photos 

gagnantes publiées 
•  Atelier de gâteau danois avec 100 participants dans la région 

de Stephenville, Kippens et la péninsule de Port au Port et 
trois ateliers de chocolats organisés à Port-au-Port avec la 
participation des élèves de l’École Sainte-Anne et de l’École 
Notre Dame-du-Cap

•  Lancement des vidéos de musique des artistes de la 
péninsule de Port au Port sur Youtube et Facebook. Plus de 
10 000 visionnements à date. 

•  Toutes les associations et organismes ont publié les activités 
et les concours nationaux des RVF sur leurs réseaux, depuis 
le lancement et tout au long du mois de mars.
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Évolution des revenus globaux

2,200,000 $

1,650,000 $

1,100,000 $

550,000 $

- $

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020L 2020-2021 2021-2022

FINANCES



Organismes porte-parole
•  Fédération des communautés francophones et 

acadienne (FCFA) du Canada
•  Société nationale de l’Acadie (SNA)

Secteur ainés
•  Fédération des aînées et aînés francophones  

du Canada (FAAFC)

Secteur arts et culture :
•  Fédération culturelle canadienne-française (FCCF)
•  RADARTS
•  Réseau national des Galas de la chanson (RNGC)
•  Alliance nationale de l'industrie musicale (ANIM)

Secteur éducation :
•  Réseau pour le développement de  

l'alphabétisme et des compétences (RESDAC)
•  Réseau des cégeps et des collèges  

francophones du Canada (RCCFC)

Secteur santé : 
•  Société Santé en français (SSF)

Secteur justice :
•  Fédération des associations de juristes d’expression 

française de common law (FAJEF)

La FFTNL est membre des organismes suivants :

Abonnements

Facebook Twitter Instagram Infolettres

FFTNL - Porte-parole & Projets @FrancoTnl 3461 2465 298 2651

Rés. Culturel @ReseauCulturel 1798 327 141 214

Rés. Santé @SanteTNL 349 121 107 165

Rés. Immigration & Compas @VivreATnl (Immigration) 1808 254 126 235

Rés. Justice @ReseauJustice 93 31 94 65

Le Coin Franco (Corner brook) @LeCoinFranco 248 8 104 80

Réseau Aînés @AinesTNL 107 11 10 33

7864 3217 880 3443

RÉSEAUX 
SOCIAUX





MERCI À NOS PARTENAIRES


